
 

ค ำขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
   

พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ) ไดก้ าหนดใหส้ทิธแิก่เจา้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคลในการรอ้งขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามที ่พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ก าหนดไว ้

ในการนี้ ขา้พเจา้มคีวามประสงคจ์ะขอใชส้ทิธติามที่ พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ก าหนดไว ้จงึขอใหข้อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
แก ่มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ(“มลูนธิฯิ”) รายละเอยีดตามดา้นล่าง เพื่อใชป้ระกอบการพจิารณาด าเนินการตามสทิธขิองขา้พเจา้ต่อไป  

1. ผู้ยื่นค ำขอ  
ชื่อ-นามสกุล*   
ทีอ่ยู่*  
  

  

อเีมล*  
เบอรโ์ทรศพัทต์ดิต่อ* 
(เช่น เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื)  

 

2. เอกสำรประกอบค ำขอ 
เอกสำรแสดงตวัตน*:      1. ส าเนาบตัรประชาชน    2. ส าเนาทะเบยีนบา้น 
ทัง้นี้ เจา้ของขอ้มลูตอ้งแนบไฟลอ์เิลก็ทรอนิกสข์องเอกสารขา้งตน้มาพรอ้มกบัค าขอดว้ย และมลูนิธฯิ อาจจ าเป็นตอ้งขอเอกสารเพิม่เตมิเพื่อ
ยนืยนัตวัตนก่อนพจิารณาค าขอต่อไป  
3. สิทธิท่ีประสงคข์อให้ด ำเนินกำร* 

 ☐ ขอเขา้ถงึและรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคล  

 ☐ ขอใหโ้อนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคล  

 ☐ ขอคดัคา้นการเกบ็ ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล  

 ☐ ขอลบหรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล  

☐ ขอระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล  

☐ ขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

☐ ขอเพกิถอนความยนิยอม   

4. วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผลประกอบ* โปรดระบุวตัถุประสงค์และเหตุผลประกอบค ำขอของท่ำน  
   
   
   
5. ข้อมูลประกอบเพื่อประโยชน์ในกำรสืบค้นข้อมูลส่วนบุคคล 
กิจกรรม/เรื่องท่ีเก่ียวข้อง*      โปรดระบุรำยละเอยีดกจิกรรม/เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งทีท่่ำนไดม้ำตดิต่อกบัมูลนิธฯิ   
   

   
   
ช่วงเวลำท่ีท่ำนติดต่อกบัมูลนิธิฯ* 
  วนัที ่  เดอืน   พ.ศ.  ถงึ วนัที ่  เดอืน  พ.ศ.   
 

6. รำยละเอียด และเอกสำรหลกัฐำนอ่ืน ๆ เก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคลท่ีขอใช้สิทธิ (หำกมี) 
        โปรดระบุรำยละเอยีดและแนบไฟลอ์เิลก็ทรอนิกส์ของเอกสำรหลกัฐำนมำพรอ้มกบัค ำขอ (หำกม)ี 
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กำรแจ้งผลกำรพิจำรณำ  

มลูนิธฯิจะแจง้ผลการพจิารณาหรอืผลการด าเนินการตามค าขอใหท้่านทราบผ่านช่องทางทีท่่านไดย้ื่นค าขอในวนัท าการ 
ภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีม่ลูนิธฯิไดร้บัค าขอและเอกสารหลกัฐานครบถว้น หรอืระยะเวลาตามกฎหมายแลว้แต่เวลาใดนานกว่า  

ทัง้นี้ ส าหรบัค าขอใชส้ทิธขิอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคล สทิธขิอใหส่้งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคล  สทิธลิบหรอืท าลายขอ้มลูส่วน
บุคคล และสทิธขิอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคล เมื่อมลูนิธฯิพจิารณาแลว้เหน็ว่า สามารถด าเนินการตามค าขอของท่านได ้มลูนิธฯิ อาจมคีวาม
จ าเป็นตอ้งแจง้ใหท้่านมาตดิต่อ เพื่อรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืเอกสารแสดงผลการด าเนินการดว้ยตนเอง ณ ทีท่ าการของมลูนิธฯิ
ส านักงานใหญ ่

 
ข้อสงวนสิทธิ  

มลูนิธฯิ ขอสงวนสทิธใินการด าเนินการตามค าขอของท่าน หากพจิารณาแลว้ปรากฏว่าเขา้ขา่ยกรณีดงัต่อไปนี้   
(1) พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฯ หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดขอ้ยกเวน้หรอืขอ้ปฏเิสธในการใชส้ทิธขิองท่าน   
(2) ขอ้มลูหรอืเอกสารหลกัฐานประกอบยงัไม่ครบถว้น หรอืไม่ชดัเจนเพยีงพอ ท าใหไ้ม่สามารถยนืยนัตวัตนของผูย้ื่นค าขอไดว้่า

เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทีแ่ทจ้รงิ    
(3) ค าขอไมม่เีหตุผลอนัสมควรอย่างชดัแจง้ เช่น ขอ้มลูส่วนบุคคลทีข่อใชส้ทิธไิม่อยูใ่นการควบคุมดแูลของมลูนิธฯิ  

   
 กำรให้ค ำรบัรองและควำมยินยอม  

ขา้พเจา้ไดอ้่านและเขา้ใจขอ้ความขา้งตน้แลว้ และขอยนืยนัว่า ขอ้มลูต่าง ๆ ทีไ่ดใ้หแ้ก่มลูนิธฯิ เป็นความจรงิทุกประการ  
หากขา้พเจา้ใหข้อ้มลูเทจ็ หรอืปกปิดขอ้มลูทีแ่ทจ้รงิ หรอืกระท าการโดยมเีจตนาก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลที่
แทจ้รงิ ขา้พเจา้ยนิดรีบัผดิชดใชค้วามเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่มลูนิธฯิ และเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทีแ่ทจ้รงิ 

 
          ทัง้นี้ ขา้พเจา้ใหค้วามยนิยอมแกม่ลูนิธฯิ ในการเปิดเผยและตรวจสอบขอ้มลูของขา้พเจา้จากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อ
ประโยชน์ในการพจิารณาค าขอ และการตรวจสอบยนืยนัตวัตนของขา้พเจา้   

   
     ลงชื่อ………………………………...............………………………ผูย้ื่นค าขอ 

                (………………………………………................……………...)  

                                                         วนัที ่…………………………………………………………… 
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